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Положение о трудовом лагере «Алый парус»

1. Производственно-трудовые объединения гимназистов.

Организационная структура

   
 Создание трудового лагеря «Алый парус» обусловлено требованиями образовательно – воспитательной среды современного общества. На протяжении многих десятилетий большинство наших граждан прошло через систему летних оздоровительных и трудовых лагерей. Эта традиция, от которой нельзя отказываться, т.к. реальная система социализации личности действовала именно здесь. Под традицией понимаем, социальное и культурное наследие, передающиеся из поколения к поколению, и, воспроизводящееся в течение длительного времени. Мы понимаем, что каждое поколение, получая в своё распоряжение определённую совокупность традиций, осуществляет их собственную интерпретацию. Так произошло и  с традицией летних оздоровительных, трудовых лагерей. Концептуальные основы воспитательной системы в летнем трудовом лагере «Алый парус» основаны на проекте «Гражданского образования».   Данная воспитательная система охватывает образовательный процесс в  МАОУ гимназии № 23 г. Челябинска. Новизна представленной воспитательной системы – это использование воспитательного потенциала образовательной среды гимназии и дополнительного образования в летний период в условиях трудового лагеря. Активизация в летний период деятельности учащихся гимназии на основе интеграции компонентов образовательной среды, с целью повышения  интеллектуального уровня и креативных способностей гимназистов, а также продолжение традиций подростковых трудовых отрядов. Воспитательная система – это упорядоченная целостная совокупность компонентов, взаимодействие и интеграция которых способствует целенаправленному формированию гражданской компетентности гимназистов, развитие подростковой самодеятельности. Структурное соединение  частей системы обеспечивается ее управлением.

Гражданская компетенция личности в гимназии №23 понимается, как совокупность     способностей и  готовности, позволяющих  активно, ответственно и эффективно реализовать весь комплекс гражданских прав и обязанностей в современном демократическом обществе, применять свои знания и умения на практике, заниматься общественно полезным трудом. 

В основу гражданского воспитания в гимназии №23 положена идея полноценного участия личности в решении общественно-значимых задач для школы, района, города, государства. Центральное звено гражданского воспитания - культура гражданского самоопределения личности гимназиста через принципы культуры мира: ненасилие, толерантность, права человека, демократию, через социально – трудовую практику. Таким образом, целевое назначение трудового лагеря «Алый парус» является организация оздоровительного отдыха, образовательной  и трудовой деятельности гимназистов условиях летней кампании. 

      
Программа организации социально значимой деятельности трудового лагеря «Алый парус» решает следующие задачи:

· проведение оздоровительных мероприятий для подростков;

· организация занятости гимназистов;

· организация предпрофильной подготовки гимназистов;

· формирование нравственной, мировоззренческой, экологи​ческой  и культуры мира гимназистов;

· развитие творческого потенциала, как гимназистов, так и педагогов.

· предоставление подростку возможности самому зарабатывать деньги, оказывая материальную помощь своей семье.

Основные направления реализации программы следующие: система мероприятий здоровьесберегающей направленности для всех категорий учащихся гимназии; деятельность отрядов:
· трудовое объединение «Гимназист».

Итогом работы гимназистов в летний период в трудовом лагере можно считать:

·  опыт коллективного труда;

· навыки социально – значимого труда;

· материальную поддержку гимназистом своей семьи;

· оценка своих возможностей

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Данное Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом МАОУ гимназии № 23.
1.2.  Трудовой лагерь «Алый парус» руководствуется в своей деятельности Законом РФ «Об образовании», Конвенцией прав детей. Трудовым кодексом РФ, Постановлением правительства РФ, Приказом МО РФ «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха», Челябинской области, Администра​ции города Челябинска и Калининского района, норма​тивно-правовыми документами, правилами пожарной безопас​ности, санэпидемслужбы и настоящим Положением.
1.3.  Лагерь организуется во время каникул в летний период для учащихся гимназии в возрасте от 13 до 16 лет, для духовного и физи​ческого развития детей и подростков, организации их полно​ценного отдыха, досуга, оздоровления и общественно-полезного труда, обеспечения социально-экономической под​держки гимназии, профориентации подростков.
 1.4. Режим лагеря:

 09.00-09.30 – сбор детей, оздоровительные мероприятия
 09.30-12.30 – трудовая деятельность
 12.30-13.00 – обед
 13.00-16.00 – досуговая деятельность

2. Организация основы деятельности.

2.1. Считать основными задачами работы трудового лагеря:

· организация занятости и досуга гимназистов в канику​лярное время;

· создание условий для приобретения знаний, умений и прак​тических навыков в трудовых объединениях и отрядах;

· развитие творчества в области искусства, науки и техники;

· организация работы по профилактике и предупреждению нарушений малолетними,  безнадзорности, детского до​рожно-транспортного травматизма, действий в ЧС, проти​вопожарной безопасности;

· формирование здорового образа жизни;

· организация оздоровления гимназистов в канику​лярное время;

· привлечение внимания общественности для достижения по​зитивной оценки подросткового трудового движения;

· обновление  форм и  методов  деятельности  трудовых объединений, отрядов.

2.2.  Основные формы и методы работы
   Определяются педагогическим коллективом гимназии на базе основных принципов деятельности:

· культуры мира, демократии, прав человека;

· единство воспитательной, трудовой и оздоровительной работы;

· гражданской инициативы,  самодеятельности, выполнения разных социальных ролей;

· учёт возрастных особенностей и интересов гимназистов;

· формирование значимости социально - трудовой деятельности школьников.

2.3.  Планирование деятельности и органы самоуправления

В трудовом лагере «Алый парус» разрабатывается про​грамма деятельности на каждую смену, планы работы, органи​зуется детское самоуправления; высшим органом является собрание воспитателей и детей, отдыхающих в лагере, в каждом трудовом объединении и отряде избирается командир, входящий в штаб лагеря «Алый парус».

Цель штаба самоуправления: оперативное решение вопросов организации труда;

анализ жизнедеятельности трудовых объединений; информирование членов трудовых отрядов о принятых решениях; поощрение; проводит совет командиров трудовых отрядов; организация стенной печати; организация свободного времени. 

Функции штаба самоуправления: планирование деятельности; создание Совета КТД (коллективное творческое дело); работа с инициативными группами; анализ и отчёт о проведенных делах; вносит предложения о поощрениях.

Эффективность деятельности штаба самоуправления определяется следующими критериями: включение гимназистов не только в трудовую деятельность, но и в управление нею; умение ребят организовать деятельность коллектива; осознание ответственности за достижение совместных целей; умение анализировать и определять программу на перспективу.
2.4.  Кадровое обеспечение 

комплектуется руководителем ЛОК и утверждается ди​ректором МАОУ гимназии № 23 (приказ) в соответствии с разработанным штатным расписанием.
2.5. Финансирование и материально-техническое ос​нащение 

деятельности трудового лагеря «Алый парус» проводится администрацией МАОУ гимназии №23 в соответствии с действую​щим законодательством, нормативными документами, Уста​вом МАОУ гимназии №23 и настоящим Положением.
2.6. Охрана жизни и здоровья гимназистов в трудовом лагере «Алый парус».
1. Начальник  трудового лагеря и персонал не​сут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.
2. Работники лагеря и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутренне​го трудового распорядка (для персонала), режим дня, план воспитательной работы, инструкции по ТБ и ОТ.
3. Не допускается уход подростков с территории лагеря без со​провождения работников лагеря (передвижение по территории города только после проведения инструктажа и на основании приказа с утверждением маршрута движения).
4. Купание детей разрешается только начальником лагеря в проверенных местах водоёмов, бассейнов (имеющих разреше​ние СЭС) группами, не свыше 10 человек после проведения инструктажа по плаванию в присутствии вожатого, воспитате​ля и врача.
5.  При перевозке детей должно обращаться повышенное вни​мание на техническое состояние транспорта, запрещается пе​ревозка детей на грузовых автомашинах.
6.  Все помещения лагеря обеспечиваются средствами пожаро​тушения в соответствии с правилами ППБ.
7. Начальник лагеря обеспечивает допустимый питьевой режим гимназистов
8. Не разрешается выполнение любого вида работ без проведе​ния инструктажа по ОТ и ТБ на рабочем месте с обязательным фиксированием в журнале инструктажа обучающихся.
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Режим  дня трудового объединения «Гимназист»

1. 09.00-09.30 – сбор детей, оздоровительные мероприятия
2. 09.30-11.30 – трудовая деятельность
3. 12.00-12.30 – обед
4. 12.30-16.00 – досуговая деятельность
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Положение о трудовом объединение «Гимназист»

Основными целями и задачами работы данного объединения являются:
•  Организация занятости гимназистов в летний период;
•  Создание условий для развития творческого потенциала лич​ности;
•  Организация общения, как средства активного самоутвержде​ния;
•   Оздоровление детей в летний период.

1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Трудовой отряд «Гимназист» открывают на базе МАОУ  гимназии №23, приказом по МАОУ гимназии №23.
1.2.  Руководитель Трудового отряда «Гимназист»    назначается   приказом   по МАОУ гимназии №23 из состава педагогов учреждения.
1.3. В Трудовой отряд «Гимназист» зачисляются дети, достигшие 12-летнего возраста и не имеющие противопоказаний к физическому труду.
1.4. Режим работы учащихся следующий: 13 лет –14 лет по 2часа 10 дней.
1.5. Зачисление учащихся в трудовой отряд «Гимназист» производится приказом дирек​тора МАОУ гимназии №23 на основании заявления от родителей де​тей.
1.6.  Режим работы трудового отряда «Гимназист»  утверждается директором МАОУ гимназии №23.
 1.7. Комплектование бригад производится руководителем  трудового отряда «Гимназист» и заместителем директора по ВР с учетом интересов детей.
1.8. Количество детей в бригаде не должно быть более 10 чело​век.
2. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ТРУДОВОГО ОТРЯДА «Гимназист»

2.1.   Обеспечение материально-технических условий работы.
2.2.   Обеспечение  соблюдения санитарно-гигиенического ре​жима.
2.3.  Создание рабочих мест, которые по условию и режиму труда отвечают соответствующим нормам и требованиям действующего законодательства.
2.4.   Информирование учащихся об условиях режима с учетом особенностей,  предусмотренных законодательством  для подростков.
2.5.     Проведение инструктажа на рабочих местах.
2.6. Ответственность за соблюдение режима и условий труда несовершеннолетних,   предусмотренных  законодательст​вом, а также соблюдение правил ТБ на рабочем месте.
2.7.   Обеспечение педагогического руководства и контроля над ка​чеством выполняемых работ.
2.8.    Доведение информации до руководителей МАОУ гимназии №23 обо всех неисправностях, которые угрожают жизни и здоро​вью детей.

2.9.  Участие в организации отдыха гимназистов и воспитатель​ных мероприятиях, проводимых гимназией вне рабочего вре​мени.
