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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников

 МОУ ГИМНАЗИИ  № 23
  В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом школы, Постановлением Правительства Российской Федерации №191 от 03.04.2003г. «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», Решением Челябинской городской Думы  № 18/7 от 26.10.2010г. «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по делам образования города Челябинска»
         1.Нормы часов за ставку заработной платы педагогических работников, условия установления (изменения) объема учебной нагрузки учителей, продолжительность рабочего времени.
   1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю и включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.
      2.Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, (нормируемая часть педагогической работы), установлены:

 - 18 часов педагогической работы в неделю: учителям 5–11классов образовательных учреждений, педагогам дополнительного образования ;
  - 20 часов педагогической работы в неделю:  учителям 1 – 4 классов; 
  - 24 часа педагогической работы в неделю:  концертмейстерам;

  - 30 часов педагогической работы в неделю: воспитателям;

  - 36 часов педагогической работы в неделю: педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам;

          Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.
         Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.
         Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем        пункте, определяется в астрономических часах независимо от их продолжительности с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками.
         Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.
         Другая часть педагогической работы, которая не конкретизируется по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы.
  3. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в пункте 2., в т.ч. руководителей, заместителей и руководителей структурных подразделений  и других работникоывсоставляет 40 часов в неделю.

       4.Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

-учителям начальных классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физкультуры учителям-специалистам;

       5.Учителям общеобразовательных учреждений, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с нагрузкой, установленной при тарификации, до конца учебного года выплачивается:
 - заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

 - заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить педагогической работой;

 - заработная плата, установленная при тарификации, если при тарификации учебная нагрузка была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить педагогической работой.

       6.Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменения размера оплаты труда и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за 2 месяца.
       7.Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.
       8.Должностной оклад преподавателю-организатору (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) устанавливается с учетом ведения педагогической работы в объеме 360 часов в год.

       9.Педагогическая работа педагога-организатора свыше 360 часов в год, а также педагогическая работа руководящих и других работников образовательного учреждения без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным в порядке выполняемой педагогической работе.
2. Порядок исчисления заработной платы.
       1.Месячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

     2. В таком же порядке исчисляются месячная заработная плата учителей за работу по индивидуальному обучению больных детей на дому и за проведение занятий по физической культуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, а также за работу по совместительству. При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать 16 часов в неделю.

     3. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. Тарификация учителей производится один раз в год.

     4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящих, административно-хозяйственного и учебно-вспомагательного персонала, ведущих в течение года педагогическую работу, в т.ч. занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

       5. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.
3. Порядок и условия почасовой оплаты труда.

        1.Почасоввя оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате труда:

 - за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев;

 - при оплате труда за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательных учреждениях;
 - при оплате за часы педагогической работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, установленных при тарификации.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника  за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.
Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество рабочих дней в году)
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

          В случае привлечения к педагогической работе высококвалифицированных специалистов, руководитель по согласованию с выборным профсоюзным органом может применять условия и коэффициенты ставок почасовой оплаты труда, установленные с учетом ученой степени кандидата или доктора наук, либо ученого звания профессора или доцента, утвержденные постановление Минтруда РФ от 21 января 1993 года № 7.
                 4.Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

         1. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

Условия, размеры и порядок выплат компенсационного характера устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными  правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и органов местного самоуправления, содержащих нормы трудового права.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладам либо в абсолютных размерах.
        1.1. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный         коэффициент) начисляется на фактический месячный заработок, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, без учета материальной помощи. 
Размер районного коэффициента определяется в соответствии с Постановлением  Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987г. № 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».
        1.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 года № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятых на тяжелых, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» и не могут составлять менее 4 % оклада. Конкретный размер выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест, предусмотренным Перечнем работ, утвержденным Приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 и Типовым положением, установленным Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 3 октября1986 года № 387/22-78 «Об утверждении типового положения об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда»:
- на работах с тяжелыми и вредными условиями труда – от 4 до 12 процентов;
Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах.    

 1.3. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  устанавливаются в соответствии со статьями 149 – 154 Трудового кодекса Российской Федерации. К указанным выплатам относятся:
- доплата за совмещение профессий (должностей). Размер определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы на срок, на который устанавливается совмещение профессии.
- доплата за расширение зон обслуживания. Размер определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания.
- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы. Размер и срок определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы.
- доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – оплачиваются в двойном размере (или по желанию работника предоставления ему другого дня отдыха);

- доплата за работу в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, за каждый час работы. Ночными считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. Оплата труда за работу в ночное время   в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 г. № 554 «О минимальном размере повышения труда за работу в ночное время» составляет не менее 20 процентов оклада за каждый час работы в ночное время. Конкретный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом. Расчет части оклада за часы работы определяется путем деления оклада на среднемесячное количество часов в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.
- повышенная оплата за специфику работы в отдельных учреждениях. Повышенная оплата не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат:

- за работу в гимназии педагогическому персоналу по основной деятельности и совместительству;
- за индивидуальное обучение больных детей на дому (при наличии соответствующего медицинского заключения) педагогическому персоналу.
                          5.  Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

            1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

-  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

-  Выплаты за качество выполняемых работ:

-  Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания:

- . Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет:
-  Выплаты молодым специалистам:

-  Премиальные выплаты по итогам работы:

- Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников:

     Выплаты стимулирующего характера  производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и максимальными размерами  для конкретного работника не ограничиваются. Единовременные выплаты могут быть установлены за выполнение конкретного объема работ и оформляются отдельным приказом. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладам либо в абсолютных размерах. Условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и органов местного самоуправления.
           2. Из фонда оплаты труда учреждения работникам  может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами учреждения. Максимальный размер материальной помощи не может превышать двух должностных окладов на каждого работника в год.

          Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель на основании письменного заявления работника по согласованию с выборным профсоюзным или иным представительным органом работников.

           Решение об оказании материальной помощи руководителю принимается должностным лицом отраслевого органа Администрации города Челябинска – Управления по делам образования города Челябинска на основании личного заявления руководителя по согласованию с представительным органом работников.

           При отсутствии или недостатке соответствующих бюджетных и (или) внебюджетных финансовых средств руководитель вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работника об этом в установленном законодательством порядке.
6. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
 заместителей руководителя и главного бухгалтера.
           1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

          2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней зарплате работников, которые относятся к основному персоналу в пределах фонда оплаты труда..
          3. Соотношение должностного оклада руководителя к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу устанавливается приказом должностного лица отраслевого органа Администрации города Челябинска – Управления по делам образования города Челябинска в соответствии с группой по оплате труда руководителей муниципальных учреждений в следующих группах: 1 группа – 2,25;  2 группа – 2,0;  3 группа – 1,75;  4 группа – 1,5;

        4.  Группа по оплате труда руководителя учреждения устанавливается на основе оценки сложности руководства учреждением по объемным показателям.

        5.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю приказом должностного лица отраслевого органа Администрации города Челябинска – Управления по делам образования города Челябинска в соответствии с трудовым  законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права. 
        6.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю приказом должностного лица отраслевого органа Администрации города Челябинска – Управления по делам образования города Челябинска в соответствии с трудовым  законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права. 

         Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

         7. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения устанавливаются руководителем учреждения:
-  при стаже работы в должности заместителя от 15 лет и выше - на 10 % ниже должностного оклада руководителя.
- при стаже работы в должности заместителя от 5 до 15 лет - на 20 % ниже должностного оклада руководителя.

при стаже работы в должности заместителя от 0 до 5 лет - на 30 % ниже должностного оклада руководителя.

        8.  Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются руководителем учреждения  в соответствии с трудовым  законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права. 

        9.  Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливаются руководителем  в соответствии с трудовым  законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права. 

         Выплаты стимулирующего характера заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

7. Порядок исчисления размера средней заработной платы,
 для определения размера должностного оклада руководителя.

        1. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя определяет правила исчисления средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя.
       2. К основному персоналу относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.
       3.  При расчете средней заработной платы учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала.

        При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

        Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

        При расчете средней заработной платы основного персонала не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

        4. Средняя заработная плата основного персонала определяется путем деления суммы окладов и выплат стимулирующего характера за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

        5.  При определении среднемесячной численности работников основного персонала учитывается среднемесячная численность работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала, являющихся внешними совместителями.
8. Порядок определения стажа педагогической работы.

        Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

        Стаж работы по специальностям, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, заверенных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.).

        Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности  времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а так же сведения, на основании которых выдана справка о работе.

        В случае утраты документов о стаже педагогической деятельности указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать  показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.
          В стаж педагогической работы засчитывается:

 - педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно перечня;

 - время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных силах СССР и РФ, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования согласно перечня.
